
HR Knowhow vermitteln viele, aber Haltung?

Es macht einfach mehr Spaß als Profi mit Profis zu arbeiten.

Das HRMe-Programm für junge HR-Professionals.

6 x 1-Tages-Workshops rund um das Thema Haltung im HR Business.

Wie gewinnst du in deinem Unternehmen Relevanz für HR?

Der Vertrieb hat seinen Umsatz.
Der Einkauf hat seine Marge.
Das Controlling hat seine Zahlen.
usw.

Was hat HR? Gute Leute.

Was kennzeichnet gute Leute? Qualifikation, Motivation, Potenzial!

Der Schlüssel zu diesen drei Human Resources ist die Haltung.
Zunächst die Haltung der HRlerinnen und HRler.
Nur wer sich selber führen kann, kann andere führen,
aber das weißt du ja schon.
Wo lernt man das?

HRMe hat es sich zu Aufgabe gemacht, junge HR Professionals mit 
erster Berufserfahrung auszubilden. Unser gemeinsames Ziel: 
integere Verhaltenssouveränität in deiner HR-Rolle.

6 x 1-Tages-Module
Peer Groups zwischen den Terminen
3.600 € netto / 4.284 € brutto

Einfach anrufen oder mailen:

Manuela Meyer-Waeterling

0177 / 213 13 58
meyer-waeterling@hr-plus.info
www.HRMe/jimdofree.com


